KVALIFIKA CNi PODMINKY PROGRAMU ERASMUS PRO SKOLENI

Finartni prostedky ugené na aktivitu mobilita za¥etnand - Skoleni v rdmci programu Erasmus
budou pouZity v souladu s nasledujicimi podminkami.

1. Ug&el pobytu

1.1 Finartni podpora bude poskytnuta zgstmanci, ktery se astni Skoleni v zemi zapojené do
Programu celoZivotnihosent'.

1.2 U¢elem pobytu na $koleni je ziskani novy&damosti a dovednosti a v¢ma zkuSenostidmnem
praktického Skoleni, studijni n&¥sy, stinovani nebo jinych forem Skoleni v souladwacovnim
programem Skoleni. Pracovni program musidpzahdjenim pobytu potvrdit vysilajici instituce i
prijimajici instituce/organizace.

1.3 Prijimajici instituce/organizace musi sidlit v zerappjené do Programu celoZivotnihteni.

1.4 Je-li pijimajici instituci vysokoSkolska instituce, musft mezi ni a vysilajici instituci uzéana
bilateralni smlouva. Vysilajici i fpimajici vysokoSkolské instituce musi mit tzv. &mwaus
University Charter, ktery wduje Evropska komise.

1.5 Je-li pijimajici instituci jin& organizace, neni uteri bilateralni smlouvy nutné.

1.6 Ucast na konferenci neni povazovana za Skoleni.

2. Podminky pro vysilaného zanistnance
2.1 Zaméstnanec musi byt pracovnikem vysilajici institucenasi mit pracovni po&n na zaklad
pracovni smlouvy k vysilajici instituci.
2.2 Zamestnanec nwze na vysilajici instituci vykonavat pedagogickotdeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, ungleckou, administrativni a jinotinnost.
2.3 Zamestnanec
a) musi byt obanemCeské republiky nebo jiné zeémktera se &astni Programu celoZivotniho
ucenti;
b) nebo musi mit trvaly pobyt v zemi, ktera sastni Programu celoZivotnihéani;
c) nebo mu musi byt vzemi, kterd séastni Programu celoZivotnihateni, giznan status
uprchlika nebo osoby bez statiiigtusnosti.

3. Vybér zaméstnance

3.1 Vybér zanméstnance musi probihat na zaklachnsparentniho vyovéhotizeni, jehoz organizace
a podminky jsou v kompetenci vysilajici instituce.

3.2 Podkladem pro vydyovérizeni je pedloZeni domluveného pracovniho programu Skoleni.

3.3 Pii vybéru bude danaipdnost zarstnanci, ktery v fislusSném akademickém roce cestuje do
zahranti poprvé.

4. Délka pobytu

4.1 Skoleni mohou probihat v obdobi od 1. 6. 2008 d®3@009.

4.2 Minimélni délka Skoleni je jeden tyden, jeden tydaedstavuje obdobi 5 pracovnichudn
Maximalni délka pobytu je 6 tydn

! Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Kypr, Lichtenstejnsko, Litva, Lotyssko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Velka Britanie.

1



5. Opravnéné naklady

5.1 Finartni podpora programu Erasmus jéama na pokrytéasti ndklad souvisejicich se Skolenim
a predstavuje fispevek na zvySenych naklady spojené s pobytem v zatiran

5.2 Finartni podpora na pobytové naklady je poskytovanadnguna dny, kdy se zafathanec skoli
Vv prijimajici instituci/organizaci.

5.3 VySe finargni podpory na pobytové naklady #eli tabulkou pidélovanych stipendii a graint
programu Erasmus vroce 2008/2009. Pokud vysilajicétituce ideli zamgstnanci
stipendium/grant, iedstavuje castka uvedena v tabulce pauSalféistku. Vysila-li instituce
zanestnance na zaklaédzdkona o cestovnich nahradackedstavuje tat@astka maximalni vysi
finanéni podpory z programu Erasmus.

5.4 Finareni podpora na cestovni ndklady je poskytovana kiadé&skute&né vynaloZzenych naklad

5.5 VySe finaréni podpory na cestovni nakladyigei vnittnimi pravidly vysilajici instituce.,fiemz
finanéni prostedky, jez ma vysilajici instituce k dispozici z gramu Erasmus, jsou ve vysi
300 EUR na jednu cestu.

5.6 Finartni podpora neii¥e byt pouzita k Uhra&d nakladi, které jsou jiz hrazeny z jinych
akci/program Evropskych spot&nstvi.

6. Povinnosti po navratu

6.1 Zangstnanec musi po navratu ze SkolemidboZit:
- potvrzeni o délce pobytu;
- Zawretnou zpravu.



